STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
FUNDACIJI ACTIVE SUPPORT ACADEMY

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1. Niniejsze ,Standardy ochrony matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”) okreS$laja
zasady i procedury postepowania zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy
Maloletnimi, a personelem Fundacji Active Support Academy (zwanej dalej
,,Fundacja”) oraz zasady postepowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia Matoletniego.

2. Standardy obowigzujg wszystkich czlonkéw personelu, w szczegélnoS$ci rodzicow,
opiekunéw prawnych i faktycznych, a takze inne osoby biorgce udziat w
dziataniach Fundacji.

3. llekro¢ w niniejszych ,,Standardach ochrony matoletnich” jest mowa o:

e Maloletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia;

e Opiekun prawny — osoba sprawujgca opieke nad Matloletnim na podstawie
obowigzku ustawowego, w tym rodzic lub inny przedstawiciel ustawowy;

e Opiekun faktyczny — osoba sprawujgca faktyczng opieke nad Matoletnim, pomimo
braku obowigzku ustawowego;

e Pracownik/Personel — nalezy przez to rozumie¢ osobe (majgcg bezposSredni
kontakt z matloletnim) zatrudniong na podstawie umowy o prace, lub umowy
cywilnoprawnej zawartej z Fundacja, w tym réwniez stazyste, praktykanta czy tez
wolontariusza;

e Krajowy Rejestr Karny — Krajowy Rejestr Karny, o ktorym mowa w ustawie z dnia 24
maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. 2023, poz. 1068 ze zm.);

o Niebieska Karta — procedura ,Niebieskiej Karty”, o ktérej mowa w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz.
424);

e Koordynator — cztonek Fundacji upowazniony przez Zarzad za wdrozenie, realizacje

i nadzor nad wykonywaniem Standardéw ochrony matoletnich.



4. Kazdy cztonek personelu, majgcy bezposSredni kontakt z Maloletnim, ktoéry
prowadzi zajecia, wyktady, praktyki z Matoletnimi, ma obowigzek zapoznania si¢ ze
standardami. Potwierdzeniem zapoznania si¢ ze standardami przez czlonka
personelu jest ztozenie przez niego oSwiadczenia, wzér ktérego stanowi zafgcznik
nr 1 do Standardéow. OsSwiadczenia zostajg wilgczone do akt osobowych
pracownika, a w przypadku ich braku dotgczone do umowy cywilnoprawnej.

5. Za wdrozenie, realizacj¢ i nadzér nad wykonywaniem Standardéw odpowiada
Zarzad Fundacji lub osoba przez niego upowazniona na piSmie. Postanowienia
Standardéw dotyczace Zarzadu stosuje sie odpowiednio do osoby upowaznionej, o
ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

6. Zarzad Fundacji powierza zadania, o ktérych mowa w ust. 6 Koordynatorowi, ktory

zostat powotany na podstawie Uchwaly Zarzadu nr 1 z dnia 30 sierpnia 2024r.

Rozdziat Il
Bezpieczne relacje pomiedzy matoletnim a personelem
1. Procedura weryfikacji personelu — rekrutacja

1. Procedura bezpiecznej rekrutacji personelu stosowana jest w przypadku
zatrudnienia lub dopuszczenia do innej dziatalno$ci oséb mogacych mie¢ kontakt z
Matoletnimi.

2. Do wykonywania obowigzkow zawodowych w Fundacji zwigzanych z
bezposrednimi kontaktami z Maloletnimi, dopuszczony jest wytacznie Personel,
ktorego dane nie zostaly ujawnione w Rejestru Sprawcéw Przestepstw Na Tle
Seksualnym oraz niekarane za przestepstwa okreslone w rozdziatach XIX, XXV oraz
art. 189a i art. 207 K.k. oraz przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace im przestepstwa przewidziane
w przepisach prawa obcego.

3. Weryfikacja Personelu, o ktorym mowa w ust. 1 prowadzona jest zgodnie z
procedurg w sprawie organizacji zasad weryfikacji osob zatrudnianych przy pracy
lub dopuszczanych do dzialalnosci objetej ochrong zgodnie z ustawg o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich obowigzujacg w Fundacji na podstawie Uchwaly Zarzadu nr 1 z dnia

30 sierpnia 2024r.



2. Relacje pomiedzy personelem a Matoletnim

1. Kontakt Personelu z Matoletnimi powinien odbywaé¢ wylgcznie w godzinach
prowadzenia zaje¢ i dotyczy€ celéw mieszczacych si@ w zakresie ich obowigzkow.

2. Naczelng zasadq wszystkich dzialan podejmowanych przez Personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek Personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetenc;ji.

3. Personel utrzymuje relacje z Matoletnimi z poszanowaniem ich praw oraz débr
osobistych. Fundacja przykltada szczegélng wage do zapewnienia Matoletnim z
niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poczucia
bezpieczenstwa oraz realizacji ich wszelkich potrzeb.

4. Personel w kontakcie z Maloletnim oraz towarzyszgcymi mu rodzicami badz

opiekunami, powinien zachowac: spokéj, zyczliwos¢, empatie, szacunek.

Rozdziat Il
Katalog zachowan niedozwolonych w kontakcie z matoletnim

Zakazane jest w szczegélnosci:

e wszelkie zachowania mogace budzi¢ lek, upokorzenie lub poczucie wstydu
Maloletniego;

e dyskryminowanie Maloletniego z jakichkolwiek przyczyn, w tym ze wzgledu na
wiek lub stopien rozwoju;

o lekcewazenie lub bagatelizowanie zglaszanych przez Matoletniego potrzeb lub
symptomoéw (np. bélu, leku);

e w obecnosci Maloletnich niestosownie zartowaé, uzywaC wulgaryzmow,
wykonywac¢ obrazliwych gestéw, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym;

e stosowaC jakgkolwiek przemoc wobec Matoletniego, w tym polegajacg na biciu,
szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej, a

takze izolowa¢ Matoletniego w zamknietym pomieszczeniu;



e utrwalanie, rozpowszechnianie i jakiekolwiek wykorzystywanie wizerunku

Maloletniego bez uprzedniej pisemnej zgody jego przedstawiciela ustawowego.

Rozdziat IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Fundacja nie udostepnia Matoletnim mozliwos$ci korzystania z urzadzen

elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

2. Wszelkie przypadki niedozwolonego korzystania przez Matoletniego z sieci Internet

przy wykorzystaniu sieci teleinformatycznej Fundacji cztonkowie zobowigzani sg

zgtasza€ bezpoSredniemu przetozonemu.

Rozdziat Vv

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Identyfikowanie i weryfikowanie sygnatéw krzywdzenia Matoletniego

2. Personel zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Matoletnich.

3. Krzywdzeniem Maloletniego s wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej,

ekonomicznej, seksualnej wobec Matoletniego, niezaleznie od miejsca popetnienia,

czasu trwania, intencji sprawcy, a takze skutkéw i rozmiarow krzywdy wyrzgdzonej

Matoletniemu. Krzywda dziecka moze przybiera€ ré6zne formy:

naruszenie integralnosci cielesnej Maloletniego, w tym uszkodzenie ciata,
naruszenie czynnosSci narzadu ciata lub wywotanie rozstroju zdrowia;
ponizanie, upokarzanie lub o$mieszanie Matoletniego;

grozby kierowane wobec Maloletniego;

uniemozliwianie lub utrudnianie zaspokajania przez Matoletniego
podstawowych potrzeb zyciowych (np. wyzywienie, ubranie, schronienie,
edukacja);

dyskryminowanie Matoletniego z jakichkolwiek przyczyn.

2. Procedura w przypadku powziecia podejrzenia krzywdzenia lub informacji o

krzywdzeniu matoletniego



1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego lub uzyskania informacji o
krzywdzeniu Maloletniego, Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢
o tych okolicznosciach Koordynatora. Informacje nalezy przekazaé w sposéb
zapewniajacy bezpieczeistwo i poufnoS€¢ danych oraz zabezpieczyé je przed
dostepem oséb nieuprawnionych.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Pracownik, ktéry powzigt podejrzenie o
krzywdzeniu matoletniego lub uzyskat informacje o krzywdzeniu, zobowigzany jest
sporzadzi€ pisemng informacje zawierajacg co najmniej:

e imie i nazwisko cztonka Fundacji,

e imie i nazwisko Maloletniego;

e imie i nazwisko oraz dane kontaktowe opiekunéw prawnych lub opiekunéw
faktycznych Matoletniego;

e date stwierdzenia okolicznoS$ci, o ktérych mowa w ust. 1;

e opis stwierdzonych okolicznosci;

e date sporzadzenia informacji.

Dalsze postepowanie ze zgloszeniem podejmowane sg przez Koordynatora.

3. Na podstawie informacji, o ktorych mowa w ust. 2, Koordynator dokonuje
weryfikacji uzyskanych informacji w szczegélnosSci poprzez:

e rozmowe z czlonkiem Fundacji;

e rozmowe€ z Maloletnim — w miare@ mozliwosci oraz z uwzglednieniem wieku
i stopnia rozwoju Maloletniego;

® rozmowe z rodzicami, przedstawicielami ustawowymi lub opiekunami;

e zasiegniecie, w miare mozliwosci, opinii psychologa, prawnika lub innych
ekspertéw — pod warunkiem zapewnienia poufnosci danych Matoletniego
oraz zobowigzania ww. oséb do zachowania tajemnicy zawodowej.

4. Po dokonanej weryfikacji Koordynator podejmuje decyzje o ewentualnym
zainicjowaniu postepowania (postepowan) formalno prawnego, w szczegélnosci
zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa lub
zawiadomienia wlasciwego sgdu opiekunczego.

5. W przypadku podejrzenia, ze osobg odpowiedzialng za wyrzadzenie krzywdy

Matoletniemu jest cztonek Fundacji, Koordynator niezwlocznie, niezaleznie od



pozostatych czynnos$ci podejmowanych w celu wyjasnienia okoliczno$ci sprawy,
niezwlocznie odsuwa cztonka Fundacji od Maloletniego i zapewnia, by nie
pozostawal on w kontakcie z Matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy. W
przypadku, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym Koordynator wszczyna
wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce w celu ustalenia podstaw i zakresu
ewentualnej odpowiedzialnosci cztonka Fundacji oraz podjecia dalszych dziatan
prawnych wobec czlonka Fundacji, niezaleznie od czynno$ci podejmowanych w
celu ochrony Matoletniego.

6. Podejmujgc czynnos$ci, o ktérych mowa w niniejszej sekcji Koordynator
zobowigzany jest zapewni€, by postepowanie sprawdzajgce prowadzone bylo w
sposob nienaruszajgcy prawnie chronionych débr Matloletniego oraz innych oséb,
w tym w szczegdlnosSci z zachowaniem bezpieczeistwa i poufnos$ci danych, a takze
zadbaé, by dokonywane czynnoS$ci w zaden sposéb nie naruszaly dobrostanu
psychicznego Maloletniego.

3. Przyjmowanie zgloszenn o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu oraz sposéb ich
dokumentowania i zasady przechowywania

1. Zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu mozna zgtosi¢ dowolnemu
Pracownikowi, ktéry ma obowigzek jego niezwlocznego przekazania
Koordynatorowi lub osobie przez niego upowaznionej, ktéra jest
odpowiedzialnemu za przyjmowanie zgloszen.

2. Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru Matoletniego
przechowywane sg w siedzibie Fundacji.

3. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw i zdarzen
zagrazajacych dobru Matoletniego przechowywana jest do czasu zakonhczenia
sprawy. Po uplywie okresu przechowywania dokumentacja jest niszczona w sposéb

uniemozliwiajgcy identyfikacje oséb, ktorych dotyczy.

Rozdziat VI
Zasady postepowania i osoby odpowiedzialne za inicjowanie postepowan prawnych

1. W przypadku podejrzenia, ze okolicznos$ci stwierdzone w trybie okreSlonym w
Rozdziale V mogg stanowi€ przestepstwo na szkode Matoletniego, Koordynator

zawiadamia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa wilasciwg jednostke



organizacyjng prokuratury. Koordynator moze skorzystaé z pomocy prawnej,
angazujgc adwokata lub radce prawnego.

W przypadku podejrzenia, ze dobro Maloletniego moze by¢ zagrozone
Koordynator zawiadamia o takiej okolicznosci sad opiekuniczy wilasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania Maloletniego. Koordynator moze skorzystac z

pomocy prawnej, angazujgc adwokata lub radce prawnego.

3. Koordynator jest odpowiedzialny za wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

Rozdziat VII

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia Matoletniego Koordynator podejmuje
dziatania w celu ustalenia planu wsparcia Matloletniego wraz z jego
przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza si¢
krzywdzenia.

2. Ustalajac plan wsparcia Koordynator powinien uwzgledniaé przede wszystkim
dobro Maloletniego oraz uwzgledniaé jego wole.

3. Przy ustalaniu planu wsparcia Maloletniego Koordynator moze, w miare
mozliwosci, zasiega€ opinii ekspertéw, w tym psychiatry, psychologa lub prawnika.

Rozdziat VIII

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1.
2.

3.

Wizerunek Matoletniego podlega ochronie.

Upublicznienie wizerunku Maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela
ustawowego Matoletniego.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego
na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Wizerunek matoletniego utrwalony za pomocg kamer przemystowych stuzacych do

rejestracji dzwieku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osobom i



mieniu znajdujacym si@ w na terenie nalezgcym do Fundacji nie podlega
upublicznieniu i nie wymaga zgody przedstawiciela ustawowego matoletniego do
utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie utrwalonych w ten sposéb materiatéw

ograniczone jest wylgcznie do pierwotnie okreslonych dla ich rejestracji celow.

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznych relacji dziecka z dzieckiem

1. Maloletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swoja godnoS¢ i potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego maloletniego w
jakiejkolwiek formie.

3. Nikomu nie wolno poniza¢, zneca¢ sie zaréwno fizycznie jak i psychicznie, uzywaé
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

4. Maloletnim nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyC i

obraza€. Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

Rozdziat X
Przygotowanie personelu do stosowania Standardow

1. Koordynator zapoznaje Personel z trescig Standardéw niezwlocznie po ich
ustaleniu.

2. Kazdy z Pracownikéw majacg bezposredni kontakt z Matoletnim, ktéry prowadzi
zajecia, wyklady lub praktyki z Matoletnim zobowigzany jest do zapoznania sie z
trescig Standardow oraz do ich stosowania. Naruszenie Standardéw stanowi
ciezkie naruszenie obowigzkéw czlonka Fundacji i moze stanowi¢ podstawe
rozwigzania umowy o pracg, umowy wolontaraiackiej lub umowy cywilnoprawne;j.

3. Personel, maloletni lub ich przedstawiciele ustawowi mogg przekazywaé¢ swoje
uwagi do Standardéw do Koordynatora.

4. Koordynator monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen i

proponowanych zmian.



5. Koordynator moze sprawdza¢ znajomo$¢ standardéw wsréd Personelu oraz

organizowa¢ szkolenia z zakresu standardéw.

Rozdziat XI
Zasady i sposéb udostepniania matoletnim oraz ich rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym.

2. Koordynator udostepnia Standardy Matoletnim, Opiekunom prawnym oraz
Opiekunom faktycznym do zaznajomienia sie i ich stosowania poprzez
umieszczenie w miejscu ogdlnodostepnym dla Personelu, Maloletnich i ich

opiekunéw oraz na stronie internetowej Fundacji.

Rozdziat XllI

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Koordynator lub osoba przez niego upowazniona odpowiedzialna za standardy
ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata, dokonuje przegladu Standardéow
w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi

przepisami.

Rozdziat XIlI
Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Wszelkie zmiany do Standardow wprowadza Zarzad.



